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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
REPUBLICA ARGENTINA ~ f W
PODER LEGISLATIVO LS5 s J1.FiRMA,
Blogue Movimiento Popular Fueguino

FUNDAMENTOS

SENOR PRESIDENTE

Ingreso a esta Camara Legislativa una nota presentada por el Presidente
del Rotary Club de la ciudad de Ushuaia, Dn. Rubén Oscar DAWSON.

En la misma informa la continuidad del “Proyecto de Informacion y
Capacitacion de la Comunidad de Ushuaia™, en diversos temas, que se viene
desarrollando exitosamente desde el mes de junio del corriente ano con el
Primer Modulo del Seminario “La Gente y La Organizacion™ y el Segundo
Modulo “El Entorno y la Organizacion™. Dictandose proximamente el Tercer
Modulo “Aplicacion de Herramientas Creativas™, el Cuarto Modulo
“Optimizacion del uso del conocimiento™, Quinto Modulo “Aprendizaje en
Equipo™ y el Sexto Modulo “Informacion para la toma de decisiones vy
Construccion de un Nuevo Modelo Organizacional™ dictados por el Dr. Daniel
DEU, catedratico de la Universidad de Buenos Aires. formador del Programa
“1000 Educadores del CONSUDEC™ y Director de la Escuela de Capacitacion
del South Consulting Group.

En la nota de referencia el Presidente solicita, dado la relevancia del
proyecto, que esta Camara Legislativa lo declare de Interés Provincial.

Destacando la calidad humana y la vocacion de servicios que identifica
a los integrantes de esta Institucion y conociendo la trayectoria en forma
desinteresada en cada una de sus acciones brindando servicio como pilar
fundamental a la comunidad fueguina a través de acciones directas en
beneficio de la salud y de la educacion, comparto el critero.

Por lo expuesto anteriormente, solicito a mis pares que me.acomparnien
en el presente proyecto de Resolucion declarando de “Interés Prowvyncial™ el
Seminario sobre “Creatividad, Calidad y Resultados™.

MIGUEL ANGEL POR
aqisladgr Previn
MPF

"LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS , Y SANDWICH DEL SUR, Y LOS HIELOS CONTINENTALES, SON Y SERAN ARGENTINOS"



Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Istas del Atlantico Sur
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO
Blogue Movimiento Poputar Fueguino

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO.
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATELANTICO SUR

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarar  de  fnterés  Provincial el Seminario sobre
~Creatividad. Calidad y Resultados™ consistente  en el dictado de seis
Modulos: siendo el Primer Modulo  del Seminario  “la Gente v la
Organizacion’™. ¢l Segundo Modulo “El Entornoy la Organizacion™. el Tercer
Modulo  “Aplicacion  de  Herramientas Creativas™. el Cuarto  Modulo
~Optimizacion del uso del conocimiento™. el Quinto Modulo “Aprendizaje en
Equipo™ y el Sexto Modulo “Informacion para la toma de dectsiones y
Construccion de un Nuevo Modelo Organizacional”™ dictados por el Dr. Danicel
DEU. catedratico de la Universidad de Buenos Aires. formador del Programa
~1000 Educadores del CONSUDEC™ y Director de la Escuela de Capacitacion
del South Consulting Group. destinados a profesionales de la docencia.
estudiantes universitarios y comerciantes. y a todos aquellos integrantes de las
fuerzas vivas de nuestra comunidad.

ARTICULO 2".- De forma.

“LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS , Y SANDWICH DEL SUR, Y LOS HIELOS CONTINENTALES, SON Y SERAN ARGENTINOS”
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I-Creatividad, Calidad v Resultados:

“Construyendo un Nuevo Modelo Organizacional”

OBJETIVOS

En la Argentina y en la “aldea global™ los mercados contintian haciéndose dia a dia
mas competitivos. Mercados de una economia abierta que obligan a perfeccionarse para
sobrevivir y desarrollarse.

El efecto de la dinamica globalizadora se pone de manifiesto en la necesidad de
contar con nueva informacion para la toma de decisiones. Las innovaciones tecnologicas
plantean problemas que requieren de una vertiginosa actualizacion.

En consecuencia, las organizaciones necesitan de gente que cultiven nuevos y
expansivos patrones de pensamiento. Que continuamente, y aprovechando el entusiasmo.
“aprendan haciendo” en forma conjunta en todos los niveles del ente.

Este seminario se basa fundamentalmente en una concepcion original que combina
el desarrollo del pensamiento creativo con temas técnicos especificos. Es una alternativa
diferente de pensar y afrontar la compleja problemdtica que envuelve actualmente a las
organizaciones.

*» TEMARIO

Modulo | -La gente y la organizacion:

Donde estamos: la organizacion tradicional. Hacia donde vamos: definiendo los objetivos,
la organizacion dinamica. La rentabilidad sostenible: el margen hard y el margen soft.
Construyendo el proceso decisorio bajo una perspectiva creativa. ;La realidad es o se
hace?: los modelos mentales, la destreza personal. La organizacion del saber: un modelo
posible.

Moédulo IT  -El entorno y la organizacion:
Los diferentes mercados. Factores macro ambientales externos y recursos internos.
Algunas consecuencias de la globalizacion.  Analisis situacional del entorno: Nivel
ambiental (politica de gobierno, recesion, inflacion, devaluacion, etc.). Analisis situacional
del entorno: Nivel empresarial (competencia, clientes, proveedores, politicas comerciales,
etc.). Entorno virtual versus entorno galactico.

Modulo IIT  -Aplicacion de herramientas creativas:

Saber, pensar, sentir y hacer. Adaptacion, cambio y creatividad. Los ensanchadores de la
mente: SME, MME, AME. Creatividad estructurada, no lineal, provocada y “aja”.
Aplicando el Brain Storming, el Mind Mapping y el Pensamiento Lateral.

Moédulo IV -Optimizacion del uso del conocimiento:
Aplicacion del pensamiento vertical y lateral. Caso de simulacion organizacional:

resolucion de problemas estratégicos a través de juegos inteligentes.

Modulo V. -Aprendizaje en equipo:



L1 efecto prgmalion en la gerencia. ;Iiquipos o grupos eficaces?: las nuevas necesidades
organizativas.  Equipos, empowerment v aprendizaje. Usando la escalera de la inferencia.
I'stilos personales. roles y trabajo en equipo. Liderazgo gerencial.

Médulo VI -Informacion para la toma de decisiones:

b toma de decisiones puede ser un juego? Ll proceso de la toma de decisiones: cuadro
general. sujeto y objeto. deliniciones basicas. preguntas claves, ctapas y pasos a seguir, l.a
toma de decisiones v ¢l pensamiento lateral.  Los sindromes que afectan la toma de
decisiones. Sistema de indicadores clave. Factores eriticos de éxito,

Modulo VIT. -Construyendo un Nuevo Modelo Organizacional:

Una sociedad en permanente cambio:  evolucion de las ideas de la administracion
tradicional (perfodo 1900- 1965). Las nuevas reglas de juego: turbulencia ¢ inestabilidad
(periodo 1965-1975). El cambio de rumbo: de la administracion tradicional a la estratégica
(periodo 1970-2000). Los nuevos paradigmas del siglo XX1: Revalorizando la creatividad.
Propietarios ¢ inversores del capital humano.

» METODOLOGIA

Se orienta al trabajo en equipos constituidos en funcion de los distintos niveles decisionales
con modalidad de taller que contemple abordajes de teoria v practica. basados cn una
vision integradora de la organizacion.

» MODALIDAD

I:F dictado se realiza en forma presencial para un cupo de participantes entre 40 vy 50
asistentes. acompanado de un sistema no-presencial para la ctapa de evaluacion de los
concurrentes.

» DURACION

Sc¢ determinara en base a la informacion provista por ¢l diagnostico de necesidades de
capacitacion. previéndose para el desarrollo de cada modulo una extension de 5 (cinco)
horas aproximadamente

» DISERTANTE:
Dr.Daniel Deu

> TUTOR DE TRABAJOS PRACTICOS
I.tc. Jos¢ Luis Baragiola

Curriculo del Disertante
Dr. Daniel Deu

Contador Publico

Postgrado en Marketing Estratégico y Operativo (CPCECF)
Postgrado en Evaluacion Proyectos de Inversién (CPCECF)
Postgrado en Economia (FLACSO)-.

Postgrado en Normas Internacionales Comparadas (UBA)
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Programa de Formacion Docente Continuada (UBA)

Docente en la asignatura "Teoria Contable” de la (UBA)

Docente en las asignaturas "Contabilidad Basica" y “Contabilidad Superior” de
la Universidad Nac. De Lujan

Formador del programa 100 Docentes del Consejo Superior de Educacion
Catdlica.

Ex-profesor, en la Universidad de Belgrano en la asignatura

“Analisis e Implementacion de Estados Contables’.

Ex-profesor, en la Universidad Nacional de la Matanza en la asignatura

Comercializacion Internacional”

Ex-profesor en la Universidad de Buenos Aires en la asignatura
“Contabilidad y Gestion”

Autor de los Trabajos:

"Contabilidad Basica -50 Casos Practicos-" Ediciones NMO

" Contabilidad Basica -Elba & Lance- " Ediciones NMO

" Contabilidad a moneda homogénea” Ediciones NMO

"L a activacion de los costos comerciales”. Ediciones NMO

“Introduccién a los Modelos Contables” Ediciones NMO

"os Principios Contables Generalmente Accptados y Las Normas Minimas para la
confeccion de Estados Contables" Edicion budecor

"Teoria y practica de la Contabilidad". Editorial La Ley;

"Determinacion de resultados”, Ediciones NMO

“Simulando Practicas Contables”. Ediciones NMO

Autor de varios articulos en la revista aula empresarial, rea: Leonomia y Gestion de las
Organizaciones

xpositor En las "VII Jornadas Universitarias de Contabilidad”,

Tandil. Bs. As. 1996.
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